Junior Management Consultant

Het verbeteren van de bedrijfsvoering van de klant is een structureel gegeven binnen opdrachten van
IMN, evenals het samenspel van bedrijfsprocessen en informatievoorziening. Informatie is van
strategisch belang voor bijvoorbeeld positionering op een veranderende markt, ondersteuning van
veranderingen door nieuwe technologieén, het realiseren van veranderingen en het meekrijgen van
(de stakeholders van) de organisatie.

Als Junior Management Consultant heb je 1 tot 3 jaar ervaring met advisering op het gebied van
bedrijfsvoering en bedrijfsprocessen en de bijbehorende informatievoorzieningen. Je vindt het
belangrijk de klant te helpen een visie te ontwikkelen, maar deze ook te concretiseren en te
implementeren. Je treedt op in multidisciplinaire teams met medewerkers van de klant. Door jouw
ervaring in te brengen, krijgt het advies extra toegevoegde waarde voor de klantorganisatie.

Na verloop van tijd heb je aan de hand van opgedane ervaringen, een goed beeld gekregen van je
belangstelling en mogelijkheden. Je gaat je verder specialiseren als consultant op één of meer
vakgebieden zoals Strategie-, Keten- en Procesmanagement, Business & ICT-alignment, Enterprise
Content Management of Risico management. Daarnaast richt je je blik op de markten waarin je je
netwerk verder wilt opbouwen.

Naast vakinhoudelijke verdieping, ontwikkel je consultancy vaardigheden. Deze ontwikkelingen
worden door IMN gestimuleerd en gefaciliteerd via training on the job, vakinhoudelijke en
consultancy gerichte trainingen en het meewerken aan de verdere uitbouw van de netwerken, en
kennis van IMN door deelname aan onze z.g. specialty- en marktgroepen.

Jouw ontwikkeling is onze toekomst!

Overige kwalificaties
=  Wetenschappelijke of HBO opleiding (bij voorkeur bedrijfseconomie, bestuurlijke
informatiekunde of bedrijfskunde)
= 1 tot 3 jaar relevante werkervaring (in de rol van Junior Management Consultant)
= Sterk analytisch inzicht
=  Goede “people skills”
= Affiniteit met IT
= Zeer goede schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden

Organisatie

IMN is een middelgroot consultancy bureau met een ambitieuze groeidoelstelling, en is gevestigd in
het midden van het land. Vanuit de disciplines ITconsultants (IC), Managementconsultants (MC) en
programma- en projectmanagement (PM) houdt IMN zich actief bezig met informatiemanagement in
de ruimste zin van het woord. We doen dit binnen de adviesgebieden:

= Strategie-, keten- en procesmanagement
= Risicomanagement en informatiebeveiliging
= Business-IT alignment en architectuur

= Enterprise Content Management

Wij zijn actief in de marktsectoren industrie en handel, banken en verzekeraars en (semi)overheid.
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Arbeidsvoorwaarden

Wij bieden onze medewerkers de mogelijkheid tot een ontwikkeling en een carriere waarin een hoge
mate van vrijheid en zelfstandigheid even belangrijk zijn als werken in een team. Daarnaast verdien
je een marktconform salaris met goede secundaire arbeidsvoorwaarden en is er volop ruimte voor
initiatieven en persoonlijke ontwikkeling door middel van opleidingen en trainingen. IMN biedt een
stimulerende omgeving die voor en door jezelf is gecreéerd.

Informatie en solliciteren

Als je meer wilt weten over deze uitdagende functie neem dan contact op met Igor van Hulst,
partner IMN Management Consultants of met Diana Meeuwisz (HRM) via telefoonnummer 0343-
563333 of kijk op www.imn.nl.

Je sollicitatiebrief en CV kun je sturen naar hrm@imn.nl of:
IMN
t.a.v. Afdeling HRM

Postbus 14
3940 AA Doorn

Voel je welkom!
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